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✓ 畢業即就業 

✓ 優於業界薪資 

✓ 2+4 兼顧職場與升學 

✓ 4 年學費全額補助 
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一、 計畫目的 

捷利國際餐飲集團本著企業社會責任精神，協助青年擺脫畢業即失業的窘境，並同時響應教育部鼓勵

高中職畢業「先就業再升學」政策，推出-「利」挺「年輕」職場與升學-雙夢實作計劃，提供【優於業界薪

資待遇】及【4 年大學學費全額補助】， 

 

目的在於提供青年透過工作探索自我，確認生涯發展目標，累積未來職場資本，免於大學畢業後發現

興趣適性與職場有落差，更享有畢業即就業及大學學費補助的保障。利挺計劃發展至今邁入第四年，

截至目前為止有超過 30 位利挺在職夥伴，其中已有 10 位滿 2 年升大學並獲得學費補助。 

 
 

二、 計畫大綱 

（一）適用對象 

1.全國 107 學年度各高中職 18-20 歲畢業生(不限科系)。 

2.對服務有熱忱、對餐飲業有濃厚興趣、喜歡與人互動交流且願意與公司共同發展與學習之夥伴。 

3.須配合在捷利集團旗下各品牌各分店任職至少 2 年(全職)、接受公司完整培訓(須外派外縣市) 。 

 

（二）內容說明 

經學校推薦或自行申請之高中職應屆畢業生，通過面試者依正職夥伴錄用，全職服務滿兩年後可享： 

1. 繼續工作：接受公司訓練與考核，往管理階層發展。 

2. 大學進修：最高補助四年大學學費，同時為鼓勵學生專心投入課業，在不影響就學狀況下仍能維

持工作收入，故先轉任本公司 PA 人員，畢業後依考核表現，有機會直接晉升門市主管職。 

註: 捷利稱兼職/計時人員(Part-time)為兼職夥伴(Partner, 簡稱 PA)。 

 

簡易時程表: (依通知時間為準) 

⚫ 了解計畫: 2 月起各校說明會 

⚫ 報名截止: 5/10(五)前，以郵戳為憑 

⚫ 統一面試: 5/25(六)或 5/26(日) 

⚫ 合約簽訂/入職說明會: 6/1(六) 

⚫ 入職受訓: 6/17(一) 
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三、 公司簡介 

捷利國際集團成立於 2014 年 5 月。捷利的起源是一群來自不同專業的夢想家成為實踐家的故事。我

們的第一步即是跨足連鎖餐飲市場。自 2015 年 5 月拓展第一家門市開始，四年內代理日本五大國際

連鎖品牌-牛角燒肉專門店、太盛烏龍麵、胡椒廚房鐵板料理、SHABUSATO 和牛涮涮鍋、MAiSEN 邁

泉豬排等，自創品牌 丸米 RIZO 創意米食料理。全台超過 40 家門市，而我們的目標是台灣 100 家門

市並跨足海外市場。

 
 

四、 薪資與補助 

1. 兩年正職夥伴薪資(月薪)如下：                                    幣別:新台幣(NTD) 

區域 北區 中區 南區 

月薪 35,000 33,500 32,000 

                                                                                                  (表一) 

     註：薪資依據個人工作表現，依公司晉升考核制度而調整 

 

2. 因就學轉任 PA 薪資(時薪)如下:                                    幣別:新台幣(NTD) 

區域 北區 中區 南區 

早班時薪 170/時 165/時 160/時 

晚班時薪 175/時 170/時 165/時 

                                                                                                  (表二) 

     註：以上時薪高於法定基本時薪(會因當年度法定基本時薪調整而調整) 

                                                                                      

3. 升大學學雜費補助方式 

(1) 每次補助以一學期為主，依學雜費繳款收據或證明為補助依據。 

(2) 最高可補助四年共 8 學期學雜費。 
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五、 計畫注意事項 

1. 畢業生錄取後即為正式全職員工，於本公司任職期間，依照公司工作規則及各項管理辦法辦理，並

須完全配合公司培訓及外派計畫。 

2. 面試期間若出現綜合評分同分者，則優先錄取家境清寒學生。 

3. 任職兩年後，須選擇就讀大學且同時於捷利集團任職 PA 者，才能享有學費補助資格。 

為讓學生能於進修期間以課業為主、工作為輔原則，每月最低 60 小時(或一年最低 720 小時)，

時數如有變動，依公司公布為主。 

4. 參與計畫須與本公司簽訂「利挺年輕職場與升學-雙夢實作計劃」勞動契約，維護雙方權利與義務。 

5. 男性如遇兵役狀況，可辦理留職停薪直至服完兵役，如再回到本公司任職時，仍可延續本計畫。 

6. 外派規定: 錄取者須配合公司品牌發展、展店策略或營運政策，外派至全台各縣市指定門店就職，

公司視需要，依規定提供外派補貼或宿舍安排、返鄉補貼。 

7. 考核規定: 錄取者須完全配合公司訓練與考核計畫，各項訓練與考核若達兩次不合格，視為無法勝

任該職務、對工作成果與團隊貢獻明顯不足，將依公司規定進行淘汰。 

8. 學雜費補助以一學期為基準，學生申請後，至少須完成該學期學業，並且在該學期期間於本公司任

職。符合前述條件者，若於學期結束後放棄就學或因故離職，本公司將不會向學生追溯學費補助；

若在該學期結束前離職或離開計畫，需將該學期學費補助金，依就讀時間比例計算繳回公司。 

 

六、報名辦法 

1. 申請人在 2019/5/10(五)前提出申請或經由校方推薦(依郵戳寄出時間為依據)，來函請

檢附申請學生個人資料、至少一名師長推薦函及各項報名文件，詳如說明(一)。 

2. 掛號寄出： 

捷利國際餐飲集團人資部 戴延珊 收 

高雄市苓雅區四維三路 263 號 7 樓 (連絡電話 07-3401900 分機 7051) 

3. 信封標示註明：「應徵 2019 利挺年輕計畫+學校名稱」。 

 

(一) 報名繳交文件 

⚫ 制式履歷表、二吋大頭照(表 1，必要) 

⚫ 家長同意書(表 2，必要) 

⚫ 師長推薦函(表 3，必要) 

⚫ 清寒證明(如低收入戶、中低收入戶) 或 身障手冊(若有請提出) 

⚫ 就業生涯計畫、其他書面資料(非必要，加分資料) 

⚫ 退伍令、免役、停役證明影本(役畢男性繳交) 
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(二) 甄選流程 

面試日期: 5/25(六)*以實際通知為準 

公司書面審查通過後將通知統一面試之時間、地點與注意事項，面試結束後一周內公布錄取名單。 

備註： 

⚫ 請攜帶身分證、學生證正本 

⚫ 甄選方式採取一日團隊活動方式進行，有戶外活動請穿著戶外休閒服飾、布鞋參加 

 

(三) 合約簽訂、入職說明會 

報到時間: 6/1(六) *以實際通知為準 

邀請錄取學生及家長參加入職說明會、進行合約簽訂。未役男性若接獲入伍「徵集令」，請攜帶至公

司人資部確認。錄取者請依錄取通知於規定時間內完成報到手續，逾期未辦理者，視同放棄錄取。 

備註： 

⚫ 報到時請錄取者繳交「身分證影本、學生證影本」，並進行身分確認 

⚫ 報到當日邀請家長(監護人)共同前往參加並瞭解入職細節 

⚫ 請家長(監護人)、錄取者雙方攜帶個人印章，確認合約內容後，進行合約簽訂 

 

(四) 入職捷利、新人訓練 

入職受訓時間:6/17(一) *以實際通知為準 

繳交合作金庫存摺封面影本、畢業證書(或結業證書)影本、膳食人員體檢表正本，完成入職手續，

進行新生訓練。相關活動日程安排如下(實際日期依公司營運發展、研修安排而定)： 

⚫ 錄取人員須提供「合作金庫存摺封面影本」，作為薪轉帳戶(請自行前往開戶) 

⚫ 錄取人員須自費完成「膳食人員體檢」，並於入職當日提交體檢報告 

⚫ 捷利新鮮人文化共識營(新人訓練、現場研修):6/17-7 月 

⚫ 分發全台店鋪：7-8 月 

⚫ 外派提供住宿補貼 

 

人資部 戴延珊 專員 

電話：07-3401900 分機7051 

E-mail：gracetai@lichenteam.com 

官網：www.lichenteam.com 

專案聯絡人 


